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OBCINA PIVKA

OBCINSKI SVET (predlog)

Na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPBS3,
65/08, 69/08,74/09 in 40/12 v nadaljevanju: ZJU), 2. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih
za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, $t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09)
ter 7. in 16. ¢lena Statuta Obcine Pivka (Uradni list RS, Stev. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05,
52/07, 54/10 in 111/13) je Obcinski svet Obc&ine Pivka na svoji __. seji dne 2019

SKLEP )
O POTRDITVI KADROVSKEGA NACRTA
PRORACUNA ZA LETI 2019 IN 2020

1. ¢élen

Potrdi se sprememba kadrovskega nacrta za leti 2019 in 2020 v slede¢em obsegu:

skupina
kadrov —
nacin
zaposlitve

Dovoljeno st.
zaposlenih na
dan 31.12.2017

Dovoljeno st.
zaposlenih na
dan 31.12.2018

Predlog st.
zaposlenih na
dan 31.12.2019

Predlog st.
zaposlenih na
dan 31.12.2020

Funkcionatji

1

1

1

1

A-zaposleni
za
nedolocen
cas

16

17

17

17

B- zaposleni
za doloéen
cas

SKUPAJ

19

24

25

25

Sklep velja takoj.

Stevilka:

Pivka, . marec 2019

2. cClen

Zupan
Robert Smrdelj
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OBCINA PIVKA
Zupan

Kolodvorska cesta 5, 6257 Pivka

tel. 057210 100/ fax. 0572 10 102
e-posta: obcina@pivka.si

Datum: 8.3.2019

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE PIVKA

ZADEVA: Kadrovski nacrt Obcine Pivka za leti 2019 in 2020

Obrazlozitev:

Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna v skladu z 42., 43., 44. in
45. ¢lenom Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07- UPB3, 65/08, 69/08,
74/09 in 40/12 ZUJF). Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom
proracuna.

Vsebina kadrovskega nacrta

S kadrovskim nacértom je prikazano stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z
delovnim podro¢jem in delovnim programom ter za dolo€eno obdobje dolo¢eno predvideno
cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za
nedolo€en ¢€as, predvidene zaposlitve za dolo€en ¢€as ter Stevilo pripravnikov.

V kadrovskem nalrtu se prikaze tudi predvideno zmanjSanje Stevila delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.

L DEJANSKO STANJE ZAPOSLENOSTI NA DAN 31.12.2018

1. ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS
URADNISKA DELOVNA MESTA

V upravi je 12 uradniSkih delovnih mest, od tega eno uradnisko delovno mesto na polozaju
in sicer direktor obcinske uprave.

Delovna mesta visji svetovalcev so :
- Visji svetovalec za urejanje prostora, prostorsko planiranje in urbanizem (C027010)
- Vi§ji svetovalec za urejanje prostora in gospodarske javne sluzbe (C027010)
- Vi§ji svetovalec za nepremic¢nine (C027010)
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- Vi§ji svetovalec za druzbene dejavnosti in sploSne zadeve (C027010)

- Vi§ji svetovalec za stanovanjsko podrocje, poslovne prostore in sploSne zadeve
(C027010)

- Vi§ji svetovalec za proracun in gospodarstvo (C027010)

Delovna mesta svetovalcev so:
- Svetovalec za promocijo, turizem in sploSne zadeve (C027005)
- Svetovalec za civilno za&¢ito in sploSne zadeve (C027005)
- Svetovalec za investicije in komunalno dejavnost (C027005)
- Svetovalec za investicije (C027005)

Delovno mesto referenta je na podrodjih:
- Referent za nepremicnine (C025003).

STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

V upravi so 4 strokovno tehni¢na delovna mesta in sicer so to sledeca delovna mesta:
- Poslovni sekretar VII/2 (J027006)
- Analitik VII/1 (J17003)
- Sistemski administrator VII/2 (1) (JO17115)
- Delovodja V na podrocju financ in splosnih zadev  (J035007)

2. ZAPOSLITVE ZA DOLOCEN CAS

V upravi so s katalogom delovnih mest za dolo€en €as sistemizirana 2 delovni mesti in sicer:

STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA
- Strokovni sodelavec VI. (J016038) za izvedbo projekta vodovod Kohezija od
1.4.2013 do 31.12.2018.
- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu Culturecovery od
01.07.2017 do 30.06.2020.

3. FUNKCIONAR

V obcini je redno zaposlen 1 funkcionar, to je Zupan obcine, ki funkcijo opravlja poklicno.
Svetniki in podZupani funkcijo opravljajo nepoklicno in niso predmet kadrovskega nacrta
organa.
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Il PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENOSTI V LETU 2019 IN 2020

1. ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS

Za nemoteno delovanje obc&inske uprave so s sprejetjem proracuna za leto 2019 predvidena
sledec€a delovna mesta zaposlenih za nedolo¢en €as:,

URADNISKA DELOVNA MESTA
V upravi je predvidenih 12 uradniskih delovnih mest.

Uradnisko delovno mesto — na polozaju: Direktor ob¢inske uprave

Delovna mesta vi§ji svetovalcev so predvidena:
- Vi§ji svetovalec za urejanje prostora, prostorsko planiranje in urbanizem (C027010)
- Vi§ji svetovalec za urejanje prostora in gospodarske javne sluzbe (C027010)
- Vi§ji svetovalec za nepremi¢nine (C027010)
- Vi§ji svetovalec za druzbene dejavnosti in sploSne zadeve (C027010)
- Vi§ji svetovalec za stanovanjsko podrocje, poslovne prostore in sploSne zadeve
(C027010)
- Vi§ji svetovalec za proracun in gospodarstvo (C027010)
- Vi§ji svetovalec za promocijo, turizem in splo$ne zadeve (C027010)

Delovna mesta svetovalcev so predvidena:
- Svetovalec za civilno za&¢ito in sploSne zadeve (C027005)
- Svetovalec za investicije in komunalno dejavnost (C026002)
- Svetovalec za investicije (C026002)

Delovna mesta referenta so predvidena na podrogjih:
- Referent za nepremicnine (C025003)

STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA
Predvidena so 4 strokovno tehni¢na delovna mesta v ob¢inski upravi:.
- Analitik VII/1 (J17003)
- Poslovni sekretar VII/2 (J027006)
- Sistemski administrator VII/2 (1) (J0O17115)
- Delovodja V na podrocju financ in splosnih zadev  (J035007)

V rezijskem obratu je predvideno eno strokovno tehni¢no delovno mesto:
- Samostojni svetovalec VII/2 (J017110).

2. ZAPOSLITVE ZA DOLOCEN CAS

URADNISKA DELOVNA MESTA

Uradniski delovni mesti na projektu IzboljSanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov
KPPPJ v okviru rezijskega obrata sta:
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-  SVETOVALEC (C027005) - svetovalec na projektu lzboljSanje stanja ohranjenosti
vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do 31.5.20283.

-  SVETOVALEC (C027005) - svetovalec - biolog na projektu IzboljSanje stanja
ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do 31.5.2023.

STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

Strokovno tehni¢na delovna mesta za dolo¢en ¢as so nacrtovana za izvedbo projektov ter
pripravni§tvo v okviru obc&inske uprave in v okviru rezijskega obrata

-  STROKOVNI SODELAVEC VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu od 1.7.2017 do
30.6.2021 na Culturecovery,

- DELOVODJA V. J035007 — delovodija in administrativni delavec na projektu
IzboljSanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do
31.5.2023,

- STROKOVNI SODELAVEC VI. (J016038) za izvedbo investicijskega dela projekta

IzboljSanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do
31.5.20283 ter izvedbo projekta Carnivora Dinarica

- STROKOVNI SODELAVEC VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu od 1.5. 2019 do
31.12.2021 na projektu MerlinCV

- PRIPRAVNIK na delovhem mestu Poslovni sekretar VII/2  (J027006), cas
pripravni$tva 9 mesecev.

3. FUNKCIONAR

V ob¢ini je redno zaposlen 1 funkcionar, to je Zupan obcine, ki funkcijo opravlja poklicno.
Svetniki in podZzupan funkcijo opravljajo nepoklicno in niso predmet kadrovskega nacrta
organa.

Pripravili: Zupan
Mihaela Smrdel
Jana Knafelc Strle Robert Smrdelj, I.r.
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