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Kadrovski načrt  
 Občine Pivka za leti 2019 in 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gradivo pripravila:  
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Jana Knafelc Strle  
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OBČINA PIVKA  
OBČINSKI SVET          (predlog) 
      
 
Na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/2007-UPB3, 
65/08, 69/08,74/09 in 40/12 v nadaljevanju: ZJU), 2. člena Pravilnika o vsebini in postopkih 
za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) 
ter 7. in 16. člena Statuta Občine Pivka (Uradni list RS, štev. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05, 
52/07, 54/10 in 111/13) je Občinski svet Občine Pivka na svoji __. seji  dne  _____2019 
 

S K L E P 
O POTRDITVI KADROVSKEGA NAČRTA  

PRORAČUNA ZA LETI 2019 IN 2020 
 

1. člen 
 

Potrdi se sprememba kadrovskega načrta  za leti 2019 in 2020 v sledečem obsegu: 
 

 
skupina 
kadrov – 

način 
zaposlitve 

Dovoljeno št. 
zaposlenih na 
dan 31.12.2017  

Dovoljeno št. 
zaposlenih na 
dan 31.12.2018  

Predlog št. 
zaposlenih na 
dan 31.12.2019  

Predlog št. 
zaposlenih na 
dan 31.12.2020  

Funkcionarji 1 1 1 1 
A-zaposleni 
za 
nedoločen 
čas 

16 17 17 17 

B- zaposleni 
za določen 
čas 

2 6 7 7 

SKUPAJ 19 24 25 25 
 
 
 

2. člen   
Sklep velja takoj.  
 
 
 
Številka:  
Pivka, ___. marec 2019 
 
 
 
 Župan  
                   Robert Smrdelj  
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OBČINA PIVKA  
         Župan 
Kolodvorska cesta 5, 6257 Pivka 
 
tel. 05 72 10 100 /  fax. 05 72 10 102 
e-pošta: obcina@pivka.si 
 
Datum: 8.3.2019 
 
 
 
OBČINSKEMU SVETU  
OBČINE PIVKA 
 
ZADEVA: Kadrovski načrt  Občine Pivka za leti 2019 in 2020 
 
 
Obrazložitev:  
 
 
Predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob pripravi proračuna v skladu z 42., 43., 44. in 
45. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07- UPB3, 65/08, 69/08, 
74/09 in 40/12 ZUJF). Predlog kadrovskega načrta mora biti usklajen s predlogom 
proračuna. 
 
Vsebina kadrovskega načrta  
 
S kadrovskim načrtom je prikazano stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z 
delovnim področjem in delovnim programom ter za določeno obdobje določeno predvideno 
ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za 
nedoločen čas, predvidene zaposlitve za določen čas ter število pripravnikov.  
 
V kadrovskem načrtu se prikaže tudi predvideno zmanjšanje števila delovnih mest ali 
prestrukturiranje delovnih mest.  
 
 

I. DEJANSKO STANJE ZAPOSLENOSTI NA DAN 31.12.2018 
 
 
1.  ZAPOSLITVE ZA NEDOLOČEN ČAS 
 
URADNIŠKA DELOVNA MESTA 
 
V upravi je  12 uradniških delovnih mest, od tega eno uradniško delovno mesto na položaju 
in sicer direktor občinske uprave.  
 
Delovna mesta višji svetovalcev so :  

- Višji svetovalec za urejanje prostora, prostorsko planiranje in urbanizem (C027010) 
- Višji svetovalec za urejanje prostora in gospodarske javne službe (C027010) 
- Višji svetovalec za nepremičnine  (C027010) 
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- Višji svetovalec za družbene dejavnosti in splošne zadeve  (C027010) 
- Višji svetovalec za stanovanjsko področje, poslovne prostore in splošne zadeve  

(C027010) 
- Višji svetovalec za proračun in gospodarstvo (C027010) 

 
Delovna mesta svetovalcev so:  

- Svetovalec za promocijo, turizem in splošne zadeve (C027005) 
- Svetovalec za civilno zaščito in splošne zadeve (C027005) 
- Svetovalec  za investicije in komunalno dejavnost (C027005) 
- Svetovalec  za investicije (C027005) 

 
Delovno mesto referenta je  na področjih:  

- Referent za nepremičnine (C025003). 
 
STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA  
 
V upravi so 4 strokovno tehnična delovna mesta in sicer so to sledeča delovna mesta:  

- Poslovni sekretar VII/2  (J027006) 
- Analitik VII/1 (J17003) 
- Sistemski administrator VII/2 (II) (J017115)  
- Delovodja V na področju financ in splošnih zadev    (J035007) 

 
 
2. ZAPOSLITVE ZA DOLOČEN ČAS 

 
V upravi so s katalogom delovnih mest za določen čas  sistemizirana 2 delovni mesti in sicer:  
 

 
STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA  

- Strokovni sodelavec VI.  (J016038) za izvedbo projekta vodovod Kohezija od 
1.4.2013 do 31.12.2018. 

- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu Culturecovery od 
01.07.2017 do 30.06.2020. 

 
 
 
3. FUNKCIONAR 

       
V občini je redno zaposlen 1 funkcionar, to je župan občine, ki funkcijo opravlja poklicno. 
Svetniki in podžupani funkcijo opravljajo nepoklicno in niso predmet kadrovskega načrta 
organa.  
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II. PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENOSTI V LETU 2019 IN 2020 

 
   
 
1. ZAPOSLITVE ZA NEDOLOČEN ČAS 

 

Za nemoteno delovanje občinske uprave so s sprejetjem proračuna za leto 2019 predvidena 
sledeča delovna mesta zaposlenih za nedoločen čas:,  
 
URADNIŠKA DELOVNA MESTA 
V upravi je  predvidenih 12 uradniških delovnih mest.  
 
Uradniško delovno mesto – na položaju:  Direktor občinske uprave 
 
Delovna mesta višji svetovalcev so predvidena:  

- Višji svetovalec za urejanje prostora, prostorsko planiranje in urbanizem (C027010) 
- Višji svetovalec za urejanje prostora in gospodarske javne službe (C027010) 
- Višji svetovalec za nepremičnine  (C027010) 
- Višji svetovalec za družbene dejavnosti in splošne zadeve  (C027010) 
- Višji svetovalec za stanovanjsko področje, poslovne prostore in splošne zadeve  

(C027010) 
- Višji svetovalec za proračun in gospodarstvo (C027010) 
- Višji svetovalec za promocijo, turizem in splošne zadeve (C027010) 

 
 

Delovna mesta svetovalcev so predvidena:  
- Svetovalec za civilno zaščito in splošne zadeve (C027005) 
- Svetovalec za investicije in komunalno dejavnost (C026002) 
- Svetovalec za investicije (C026002)  

 
Delovna mesta referenta so predvidena na področjih:  

- Referent za nepremičnine (C025003)  
 

STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA  
Predvidena so 4 strokovno tehnična delovna mesta v občinski upravi:. 

- Analitik VII/1 (J17003) 
- Poslovni sekretar VII/2  (J027006)  
- Sistemski administrator VII/2 (II) (J017115)  
- Delovodja V na področju financ in splošnih zadev    (J035007) 

 
V režijskem obratu je predvideno eno strokovno tehnično delovno mesto: 

-  Samostojni svetovalec VII/2 (J017110). 
 

 
2. ZAPOSLITVE ZA DOLOČEN ČAS 
 
 
URADNIŠKA DELOVNA MESTA 
 
Uradniški delovni mesti  na projektu  Izboljšanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov 
KPPPJ  v okviru režijskega obrata sta: 
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- SVETOVALEC  (C027005)  - svetovalec na projektu Izboljšanje stanja ohranjenosti 
vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do 31.5.2023. 
 

- SVETOVALEC  (C027005)  - svetovalec - biolog na projektu Izboljšanje stanja 
ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do 31.5.2023. 

 
 
STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA  
 
Strokovno tehnična delovna mesta za določen čas so načrtovana za izvedbo projektov ter 
pripravništvo v okviru občinske uprave in v okviru režijskega obrata 
 

- STROKOVNI SODELAVEC VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu od 1.7.2017 do 
30.6.2021 na Culturecovery, 
 

- DELOVODJA V. J035007 – delovodja in administrativni delavec na projektu 
Izboljšanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do 
31.5.2023, 
 

- STROKOVNI SODELAVEC VI.  (J016038) za izvedbo investicijskega dela projekta 
Izboljšanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.6.2019 do 
31.5.2023  ter izvedbo projekta Carnivora Dinarica 
 

 
- STROKOVNI SODELAVEC VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu od 1.5. 2019 do 

31.12.2021 na projektu MerlinCV 
 

- PRIPRAVNIK na delovnem mestu Poslovni sekretar VII/2  (J027006), čas 
pripravništva 9 mesecev. 

 
 
 

. 
 
 
 
3. FUNKCIONAR 
 
V občini je redno zaposlen 1 funkcionar, to je župan občine, ki funkcijo opravlja poklicno. 
Svetniki in podžupan funkcijo opravljajo nepoklicno in niso predmet kadrovskega načrta 
organa.  
 

 
 
 
Pripravili:        Župan 
Mihaela Smrdel 
Jana Knafelc Strle                                                                       Robert Smrdelj, l.r. 


