Osnovna Sola Kosana

Svet zavoda OS Kosana Doinja
Kosana 61
6256 KoSana

Ob¢ina Pivka
Kolodvorska ulica 5
6257 Pivka
Dolnja Kosana 18.3.2026
Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolofanju delovne uspednosti ravnatelja

Spostovani,

Na podlagi OkroZnice Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje vam v prilogi posredujemo izpolnjeno
dokumentacijo o oceni delovne uspe$nosti ravnateljice 0% Kogana, ge. Vesne Rutar Grubic, ki jo je dolocil
svet zavoda OS5 Ko3ana na svoji 23. redni seji dne 18.3.2026.

1z priloZenega ocenjevalnega lista izhaja, da je ga. Rutar Grubi¢ pri ocenjevanju dosegia 100 % rrerit in ji
tako ji tako za leto 2025 pripada del plaCe za redno delovno uspe$nost v visini 5 % letne mase osnovne place
ravnateljice.

Napro$amo, da na podlagi predloZene dokumentacije podate soglasje ustanovitelja k izplacilu dela place za
delovno uspeénost za go. Rutar Grubic, za leto 2025 (obdobje 1.1. do 31.12.2025).

S spostovanjem,
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Priloga:

- Obrazec: ugotavijanje defovne uspesnosti ravnatelja
- Sklep o viini dela plage za redno delovno uspe$nost ravnateljice za leto 2025 z dne 18.3.2026

El. naslov: o-kosana.po@quest.arnes.si
Tel.: 05/72 18 390; Faks: 05/ 72 18 399




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: PIVEA
zavod:  DENOWNA kO KOSANA
Ravnatelj oz. ravnatelji| R. vESNA RUTAR 9?_08[6

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 ' do: 31.12.2025 - St.dni 365 |

Nz podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zaved posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov ozirema odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil inSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko scdiSée R§?

616

JE zaved dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % '—55 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [— 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: k00,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sgji dne[ 18, 3 202¢ ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 18. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspe$nost.

@Ravnateu je dosegel 40 0,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspeSnost.

Datum: Predsad]?ﬁ zavoda:
1€.5. Lol b Al




Svet zavoda OS Kosana Dolnja
KoSana 61
6256 Kosana

Dolnja Ko3ana 18.3.2026

Svet zavoda Qsnovne fole Kodana je na svoji 23. redni seji sveta Sole dne 18.3.2026 sprejel naslednji

SKLEP O VISIN! DELA PLACE
ZA DELOVNO USPESNOST RAVNATELIICE

05 Kosana, ge. Vesne Rutar Grubic, v letu 2025, za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025

»Za delovno uspe$nost ravnateljice O3 Kosana, ge. Vesne Rutar Grubic, se za leto 2025 (obdobje od
1.1.2025 do 31.12.2025) nameni 5 % letne mase osnovne place ravnateljice.

Obrazlozitev:

Svet zavoda OS Kosana je na svoji 23. redni seji dne 18.3.2026 ugotavijal delovno uspesno
ravnateljice Vesne Rutar Grubié na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrodja 3olstva in pri tem sklenil, da je ravnateljica pri ocenjevanju dosegla 100 %
meril in ji tako za leto 2025 pripada del place za redno delovno uspednost v visini 5 % letne mase
osnovne place ravnateljice.

“evilka: 00 -[F2026

Ko3ana, 18.3.2026
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Predsednica Sveta 3ole Oshovne 36le Ko3ana
Urska Krebeti 7
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