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Obgcina Pivka

22. seja obdinskega sveta

OBCINA PIVKA
OBCINSKI SVET

Na podlagi 42. do 45. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
preCis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE), 2. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in
predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, St. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09) ter 7. in 16.
Clena Statuta Obcine Pivka (Uradni list RS, Stev. 58/99, 77/00, 24/01, 110/05, 52/07, 54/10 in

111/13) je Obcinski svet ObCine Pivka na svoji __. seji dne 2021

SKLEP

O POTRDITVI KADROVSKEGA NACRTA

1. dlen

PRORACUNA ZA LETI 2022 IN 2023

Potrdi se kadrovski nacrt proraCuna za leti 2022 in 2023 v sledeem obsegu:

skupina St. zaposlenih na | St. zaposlenih na | St. zaposlenih na | St. zaposlenih na
kadrov — dan 31.12.2022 - dan 31.12.2023 - dan 31.12.2022 - dan 31.12.2023 -
nacin veljavni proraéun | veljavni proraéun | veljavni proraéun | veljavni proracun
zaposlitve |. 2022 |. 2022 |. 2022 |. 2022
Funkcionariji 1 1 1 1
A-zaposleni 22 22 22 22
za nedolocen
Cas
B- zaposleni 3 1 4 1
za dolocen
¢as
SKUPAJ 26 24 27 24
2. clen
Sklep velja takoj.
Stevilka:
Pivka, maj 2022
Zupan

Robert Smrdel;
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Obdina Pivka 22. seja obdinskega sveta

OBCINA PIVKA
Zupan
Kolodvorska cesta 5, 6257 Pivka

tel. 05 72 10 100/ fax. 05 72 10 102
e-posta: obcina@pivka.si

Datum: 4.5.2022

OB(:JINSKEMU SVETU
OBCINE PIVKA

ZADEVA: Kadrovski naért Obcine Pivka za leti 2022 in 2023
Obrazlozitev:

Obcina Pivka je skupaj s projektnimi partnerji s projektom ReNature septembra 2021
kandidirala na Javni razpis za sofinanciranje projektov v okviru programa Blazenje
podnebnih sprememb in prilagajanje nanje Sluzbe vlade RS za razvoj in kohezijsko politiko —
sredstva Norveskega finanénega mehanizma. Aprila 2022 smo bili obveS&eni o financiranju
dvoletnega projekta, ki ga vodi Regijski park Skocjanske jame. Obgina Pivka je v projektu
dobila 100 % financirano eno delovno mesto.

Predlog kadrovskega naCrta poda predstojnik ob pripravi proraduna v skladu z 42., 43., 44. in
45. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in
203/20 — ZIUPOPDVE). Projekt je bil umescen v proracun, zaradi potreb bo izvedbi razpis za
prosto delovno mesto pa je potrebno spremeniti tudi kadrovski nacrt.

S kadrovskim nacrtom je prikazano stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z
delovnim podrocjem in delovnim programom ter za dolo¢eno obdobje dologeno predvideno
cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za
nedolocen ¢as, predvidene zaposlitve za doloCen Cas ter Stevilo pripravnikov.

V kadrovskem nalrtu se prikaze tudi predvideno zmanjSanje Stevila delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.

I DEJANSKO STANJE ZAPOSLENOSTI IN PLANIRANA DELOVNA MESTA PO
PRORACUNU 2022

1. ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS

Za nemoteno delovanje obcinske uprave so s sprejetjem proracuna za leto 2022 predvidena
sledeca delovna mesta zaposlenih za nedolocen ¢Cas:
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URADNISKA DELOVNA MESTA
V upravi je predvidenih 16 uradniSkih delovnih mest.
UradnisSko delovno mesto — na polozaju: Direktor ob¢inske uprave

Delovna mesta vi§ji svetovalcev so predvidena:

- Vi§ji svetovalec za urejanje prostora, prostorsko planiranje in urbanizem (C027010)

- Vi§ji svetovalec za urejanje prostora in gospodarske javne sluzbe (C027010)

- Vi§ji svetovalec za nepremi¢nine (C027010)

- Vi§ji svetovalec za druzbene dejavnosti in sploSne zadeve (C027010)

- Vi§ji svetovalec za stanovanjsko podrocje, poslovne prostore in splosne zadeve
(C027010)

- Vi§ji svetovalec za prora¢un in gospodarstvo (C027010)

- Vi§ji svetovalec za promocijo, turizem in sploSne zadeve (C027010)

- Vi§ji svetovalec za investicije in komunalno dejavnost (C027010)

- Vi§ji svetovalec za investicije in gospodarske javne sluzbe (C027010)

- Vi§ji svetovalec za urejanja prostora in okolje (C027010)

- Vi§ji svetovalec za projekte (C027010)

- Vi§ji svetovalec za Krajinski park PivSka presihajoCa jezera in projekte (C027010) .

Delovna mesta svetovalcev so predvidena:
- Svetovalec za investicije (C027005).

Delovna mesta vi§jega referenta so predvidena na podrogjih:
- Vi§ji referent za investicije in projekte (C016002).

Delovna mesta referenta so predvidena na podrocjih:
- Referent za nepremicnine (C025003).

STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

Predvideno je 6 strokovno tehni¢nih delovnih mest v ob¢&inski upravi:.
- Analitik VII/1 (J17003)
- Poslovni sekretar VII/2 (J027006)
- Sistemski administrator VII/2 (I1) (J017115)
- Delovodija V. na podrogju financ in splosnih zadev (J035007)
- Strokovni sodelavec VII/2 -1l (J017137)
- Finan¢nik VI. (J016005).

2. ZAPOSLITVE ZA DOLOCEN CAS

URADNISKA DELOVNA MESTA

Uradnisko delovno mesto na projektu lzboljSanje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov
KPPPJ je:

- Vi§ji svetovalec (C027005) - svetovalec - na projektu IzboljSanje stanja
ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.9.2021 do 30.9.2023.
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STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

Strokovno tehni€no delovno mesto na projektu IzboljSanje stanja ohranjenosti vrst in
habitatnih tipov KPPPJ je:

- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu IzboljSanje stanja
ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.9.2021 do 30.9.2023.

- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu od 1.5.2019 do
31.8.2022 na projektu MerlinCV.

3. FUNKCIONAR

V obgini je redno zaposlen 1 funkcionar, to je zupan obcine, ki funkcijo opravlja poklicno.
Svetniki in podzupani funkcijo opravljajo nepoklicno in niso predmet kadrovskega nacrta
organa.

I. PREDVIDENO STANJE ZAPOSLENOSTI V SKLADU S PREDLAGANIM
SKLEPOM V LETU 2022 IN 2023

1. ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS

Za nemoteno delovanje obcinske uprave so s sprejetjem proracuna za leto 2022 predvidena
sledeca delovna mesta zaposlenih za nedolocen ¢as:

URADNISKA DELOVNA MESTA
V upravi je predvidenih 16 uradniSkih delovnih mest.
UradniSko delovno mesto — na polozaju: Direktor obcinske uprave

Delovna mesta vi§ji svetovalcev so predvidena:
- Visji svetovalec za urejanje prostora, prostorsko planiranje in urbanizem (C027010)
- Visji svetovalec za urejanje prostora in gospodarske javne sluzbe (C027010)
- Vi§ji svetovalec za nepremi¢nine (C027010)
- Vi§ji svetovalec za druzbene dejavnosti in sploSne zadeve (C027010)
- Vi§ji svetovalec za stanovanjsko podrocje, poslovne prostore in sploSne zadeve
(C027010)
- Vi§ji svetovalec za proracun in gospodarstvo (C027010)
- Visji svetovalec za promocijo, turizem in sploSne zadeve (C027010)
- Visji svetovalec za investicije in komunalno dejavnost (C027010)
- Vi§ji svetovalec za investicije in gospodarske javne sluzbe (C027010)
- Vi§ji svetovalec za urejanja prostora in okolje (C027010)
- ViSji svetovalec za projekte (C027010)
- Vi§ji svetovalec za Krajinski park PivSka presihajoCa jezera in projekte (C027010) .

Delovna mesta svetovalcev so predvidena:
- Svetovalec za investicije (C027005).

Delovna mesta viSjega referenta so predvidena na podrocjih:
- Vi§ji referent za investicije in projekte (C016002).

Delovna mesta referenta so predvidena na podrogjih:
- Referent za nepremic¢nine (C025003).
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STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

Predvideno je 6 strokovno tehni¢nih delovnih mest v ob¢&inski upravi:.
- Analitik VII/1 (J17003)
- Poslovni sekretar VII/2 (J027006)
- Sistemski administrator VII/2 (11) (J017115)
- Delovodija V. na podroéju financ in splosnih zadev (J035007)
- Strokovni sodelavec VII/2 -1l (J017137)
- Finan¢nik VI. (J016005).

2. ZAPOSLITVE ZA DOLOCEN CAS

URADNISKA DELOVNA MESTA

UradniSko delovno mesto na projektu Izbolj8anje stanja ohranjenosti vrst in habitatnih tipov
KPPPJ je:

- Vi§ji svetovalec (C027005) - svetovalec - na projektu IzboljSanje stanja
ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.9.2021 do 30.9.2023.

STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

Strokovno tehniéno delovno mesto na projektu IzboljSanje stanja ohranjenosti vrst in
habitatnih tipov KPPPJ je:

- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu IzboljSanje stanja
ohranjenosti vrst in habitatnih tipov KPPPJ od 1.9.2021 do 30.9.2023.

- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu od 1.5.2019 do
31.8.2022 na projektu MerlinCV

- Strokovni sodelavec VII/1 (J017135) Sodelavec na projektu Projekt ReNature -
Obnova mreze mokriS¢ in travis€, pomembnih za Natura 2000 in druge zavarovane
vrste in habitatne tipe v Biosfernem obmocdju Kras in porecje Reke ter Krajinskem
parku Piv8ka presihajoca jezera od 1.6.2022 do 30.9.2023.

- POSLOVNI SEKRETAR VI J026004 PRIPRAVNIK v sprejemni pisarni od 1.1.2022
dalje.

3. FUNKCIONAR

V obcini je redno zaposlen 1 funkcionar, to je Zupan obcine, ki funkcijo opravlja poklicno.
Svetniki in oba podzupana funkcijo opravljajo nepoklicno in niso predmet kadrovskega nacrta
organa.

Pripravili: Zupan
Mihaela Smrdel
Jana Knafelc Strle Robert Smrdelj, I.r.
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